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I.  OBJETIVO
Establecer las actividades necesarias para orientar en materia de igualdad de género al personal
Administrativo de la Secretaria de Educacién, con la finalidad de erradicar la discriminacion de la
violencia de género.

ll. ALCANCE
Aplica al personal que labora en la Coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género de la Direccion
General de Desarrollo Educativo y Gestion Regional, perteneciente a la Secretaria de Educacion.

. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.
Plan Nacional de Desarrollo, vigente.
Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW.
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Belem
Do Para.
Objetivos y Acciones de la Declaracién de la Plataforma de Accion de Beijing.
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente.
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, vigente.
Programa Sectorial de Educacion, vigente.
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

Ambito Estatal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Yucatan.
Ley para la lgualdad de Mujeres y Hombres en el Estado de Yucatan.

Ley de Educacion del Estado de Yucatan.

Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan.
Plan Estatal de Desarrollo, vigente.

IV. DEFINICIONES
Desarrollo del Programa: Es la elaboracién de la ficha técnica del Programa.

PAT: Programa Anual de Trabajo. (
Responsable de Area: Responsable de Proyectos y Lactarios.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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V. RESPONSABILIDADES
1. Coordinador de la Unidad de Igualdad de Género:
1.1. Incrementar la calidad de los servicios y dar cumplimiento a los objetivos de la
Coordinacion.
1.2. Supervisar las actividades del personal que impartira la orientacion.
2. Responsable de Proyectosy Lactarios:
2.1. Participar en la gestién de difusion por correo electronico a las areas la calendarizacion de

las actividades.
2.2. Elaborar e Impartir la orientacion con el auxiliar administrativo.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO A
Coordinador de la Unidad de Igualdad de Género
1. Elabora un PAT anual en donde se especifica que areas recibiran orientacién en materia de
Igualdad de Género.

2. Dainstruccion al Responsable de Proyectos y Lactarios para que elabore el desarrollo del
programa relativo al tema de Orientacion en materia de Igualdad de Género al personal
Administrativo de la Secretaria de Educacion. Espera.

Revisa la informacion contenida en el programa.
4. ;Lainformacion contenida es correcta?

e Si: Contintia en la actividad 6.

e No: Continlia en la actividad b.

5. Retroalimenta al Responsable de Proyectos y Lactarios para las modificaciones
correspondientes al Programa. Regresa a la actividad 4.

6. Davisto bueno al Responsable de Proyectos y Lactarios para impartir los cursos.

Responsable de Proyectosy Lactarios

7. Envia con anticipacién por correo electrénico al personal del Area correspondiente los dias
en los que se realizara el curso.

8. Define los espacios en donde se realizaran los cursos.

9. Acude con el Auxiliar Administrativo de la Unidad de Igualdad y Genero a impartir el curso de
orientacién en materia de Igualdad.
Orientacion en materia de Igualdad de Género impartida.

10. Dainstruccion al Auxiliar administrativo de la Unidad de Igualdad de Género de archivar las

listas de asistencia.

o

Vil. INDICADOR

Indicador Formula Unidad de medida Periodicidad Meta
Orientaciones A=(B/C)*100 . o
Realizadas A=Porcentaje Foreenta)s Anal Rl

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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B=0Orientaciones
atendidas
C=0rientaciones
programadas

Vill. ANEXOS

Codigo Nombrecel | Ubicacion AT* Ac* | prce | Dlsposicion
anexo final
Diagrama de Flujo
Procedimiento
para Orientar en
Materia de ulG - - - .
lano 5anos | 6anos Eliminar
Igualdad de
Género al
Personal
Administrativo

F-PR-OMI-07 | LiStade. uIG Gafivs | Bafios | 2 Elimiftiar
Asistencia anos

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracién; PTC=Plazo total de conservacion.

No aplica

IX. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Nimero de revision Actividad
Generacion del Procedimiento para Orientar en
02/10/2023 00 Materia de Igualdad de Género al Personal
Administrativo.

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO
Autorizé

Prof. José Leonel Escalante Aguilar
Director General de Desartollo Educativo y Gestion
Regiopal.
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Orientacion en Materia de Igualdad
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Administrativo
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Coordinador de la Unidad de Igualdad de -
; -Género i Responsable de Proyectos y Lactarios
A A
2. Da instruccion al Responsable de 9. Acude con el Auxiliar Administrativo de
Proyectos y Lactarios para que elabore el la Unidadde Igualdad y Genero aimpartir
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Coordinador de la Unidad de Igualdad de '9”6,"’3"'
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programa. Orientacion en materia de Igualdad
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; e Género
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Proyectos y Lactarios para las T
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comecta? P 3 = Proyectosy
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i ‘Género e
Si A
: Fin
6. Da visto bueno al Responsable de
Proyectos y Lactarios para impartirlos
cursos.
Coordinador de la Unidad de fgualdad de
= Gddern
A
7. Enviacon anticipacion por correo
electrénico los diasen los que serealizara
el curso.

»’.bRe§p:onsable deProyectos y Lactarios
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